
 بِ ًام خذا

 بٌیاى ّای داًشآشٌایی با قَاًیي ٍ هفاّین شرکتبٌذی ارزیابی کارگاُ جوع

 " بٌیاىداًش ّایششکت هفاّین ٍ لَاًیي با آشٌاییکاسگاُ ": عٌَاى برًاهِ

 08/10/1395تاریخ برگساری: 

 هشکض سشذ فٌاٍسی سلاهت داًشگاُ علَم پضشکی لشستاى سازهاى برگسار کٌٌذُ:

 

 لام:با عشض س

سیضی گشدًذ، خَاّشوٌذ است با ّا هطابك با ًیاصسٌجی دلیك بشًاهِهحمك هحتشم اص آًجا کِ دس ًظش است کاسگاُ

ّا ها سا یاسی سساًیذ. لطعا ًمطِ ًظشات شوا دس باصًگشی پاسخگَیی دلیك بِ سَالات صیش دس اصلاح ایي بشًاهِ

 بشًاهِ هَثش خَاّذ بَد.

لیعا خیلی خَب خَب هتَسط ضعیف  اجشای کاسگاُ 

- - 4%  44%  52% ًظن ٍ ساصهاى یافتگی اطلاعات ) اًسجام اطلاعات (-1   

 -  - 7%  41%  52% استباط هَضَعات اص یک بحث بِ بحث دیگش-2   

- - 22%  45%  33% هیضاى هشاسکت ٍ ایجاد اشتیاق -3   

- - 7%  37%  56% تَاًایی پاسخ بِ سَالات-4   

- - 4%  44%  52% ال پیام ٍ هفَْمتَاًایی اًتم-5   

- - 10%  60%  30% سعایت صهاى بٌذی -6   

 ًحَُ بشگضاسی کاسگاُ     

- - 5%  47%  48% اطلاع سساًی ّای پیش اص کاسگاُ ) ایول ّا، ساٌّواّا ٍ غیشُ ( -1   

-  - 5%  47%  48% هیضاى سضایت اص هکاى کاسگاُ-2   

- - 18%  52%  30% تصَیشیهیضاى سضایت اص تجْیضات صَتی ٍ -3   

- - 7%  45%  48% هیضاى سضایت اص استشاحت ٍ پزیشایی-4   

 

 ًکات هثبت ٍ هٌفی بشًاهِ سا رکش فشهاییذ.-1

 الف: ًکات هثبت

 ب: ًکات هٌفی

 ّای آتی:هَضَعات پیشٌْادی شوا بشای بشًاهِ

 

 ستاىّای آهَصشی هشکض سشذ فٌاٍسی سلاهت داًشگاُ علَم پضشکی لشکویتِ بشگضاسی کاسگاُ-با تشکش



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هتٌاسب هحتَای برًاهِ با ًیاز شغلی

 

 کار گرٍّی

 

 

 

 

  ارائِ

 

 هَضَع سخٌراًی
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- 4%  22%  44%  30%  - 7%  22%  41%  30%  - - 
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30% بٌیاىّای داًشآشٌایی با قَاًیي ٍ هفاّین شرکت   

 هٌصَر شْبازیاى

اىیبٌداًش ّایشرکت نیٍ هفاّ يیبا قَاً ییآشٌا کارگاُ  

 

 


